
 
 
 
Stralsund ist mit rd. 60.000 Einwohnern die viertgrößte Stadt Mecklenburg-Vorpommerns 
und das Tor zur Insel Rügen. Mit ihrer einmaligen Lage am Wasser und den imposanten 
Bauten der Backsteingotik ist die Hansestadt ein attraktiver Lebensort und Anziehungspunkt 
für Besucher aus Nah und Fern. 
 
Im Amt für Planung und Bau der Hansestadt Stralsund ist die Stelle einer/eines technischen 
Angestellten 
 

Ingenieur/in-Bauleitplanung (w/m/d) 
 
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen.  
 
Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind: 
 

 Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor) im Bereich Städtebau und Stadtplanung mit 
mehrjähriger (mind. 3 Jahre) Berufserfahrung in der Bauleitplanung 

 fundierte Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen im Bereich Stadtplanung, im Bau- 
und Planungsrecht und Verwaltungsrecht 

 Fähigkeit zum konzeptionellen und kreativen Arbeiten  
 PC-Kenntnisse Office und CAD  
 gute Präsentations- und Moderationskompetenz  
 Kommunikations-, Team- und Konfliktfähigkeiten 

Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Bauleitplanung 
- eigenständige Erarbeitung von Bebauungsplänen, Prüfung von 

Planungsaufträgen (Bebauungspläne, Fachgutachten) 
- Erarbeitung von Beschlussvorlagen, Mitwirkung bei der Erarbeitung von  

städtebaulichen Verträgen  
- Vorbereitung von Planungsaufträgen inhaltlich und formell 
- Bearbeitung von Anträgen im Genehmigungsfreistellungsverfahren und von 

Befreiungsanträgen 
- Beratung von Fachplanern und Bürgern 

 Verkehrsplanung, Erschließungsplanung  
- Mitwirkung bei der Erarbeitung, Betreuung von Planungen (Vorplanung, 

Entwurfs-/Genehmigungsplanung und Ausführungsplanung) 
 Generelle Planung  

- Erarbeitung, Mitwirkung bei der Erarbeitung von städtebaulichen 
Entwicklungsstudien, Konzepten und Rahmenplänen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem 
motivierten Team 

 eine Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD-VKA) 
nach Entgeltgruppe 11 

 flexible Arbeitszeiten  
 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung  
 der Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
vorrangig berücksichtigt. 



 
Bewerber/innen, die Tätigkeiten für das Gemeinwohl ausüben, können bei ansonsten 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden von der Hansestadt 
Stralsund nicht übernommen. 
 
Weiterhin ist die Vorlage eines Führungszeugnisses erforderlich. Dieses ist nicht mit der 
Bewerbung einzureichen, sondern nach dem erfolgreichen Durchlaufen des 
Auswahlverfahrens vor einer Einstellung vorzulegen. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.07.2020 online an die 
Hansestadt Stralsund. 
 
Die Hansestadt Stralsund  arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal für den öffentlichen 
Dienst. Onlinebewerbungen sind ausdrücklich erwünscht. Die elektronische Übermittlung 
Ihrer Bewerberdaten ermöglicht uns eine einfache und schnelle Prüfung aller eingehenden 
Bewerbungen und beschleunigt somit das Bewerbungsverfahren. Bitte senden Sie uns 
möglichst keine Bewerbungen per Post oder E-Mail zu. Bewerbungen, die auf dem Postweg 
eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Über die Internetseite www.stralsund.de/stellenausschreibungen werden Sie über die 
Stellenangebote zum Online-Bewerbungsverfahren auf interamt.de weitergeleitet. 
 
Ansprechpartnerin ist Frau Giermann (Tel. 03831 252 436, Mail: pers@stralsund.de). 
Anschrift: Hansestadt Stralsund, Der Oberbürgermeister, Amt für zentrale Dienste, 
Personalabteilung, PF 2145, 18408 Stralsund 
 


